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Olinda/PE, 15 de margo de 2019.

EMPRESA: UPA NOVA DESCOBERTA.

Atendendo a solicitagdo de V.S.%, a SOSERVI - SOCIEDADE DE SERVIGOS GERAIS, com
sede a Av. Pan Nordestina, 325 - Sta. Tereza - Olinda/PE, inscrita no CNPJ sob o n° 09.863.853/0001-21,
vem apresentar Proposta para prestagéo de servigos de LIMPEZA, conforme condicées abaixo:

PROPOSTA ACRESCIMO CONTRATUAL:
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Descrigao do servigo Efetivo Valor Mensal |
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Jardineiro - 02 vezes ao més 01 R$ 459,65
Jardineiro - 03 vezes ao més 01 R$ 667,07
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Nos Pregos acima estdo inclusos os custos com todas as obrigagbes sociais, bem como despesas com
transporte, fardamento, alimentagZo, treinamento e impostos.

1) Reajuste de Pregos
Os valores sofrerdo reajustes sempre que houver variagdo do salério da classe e/ou instituicdo de novos
beneficios aos funcionarios, aplicando-se percentuais, indices a épocas dos mesmos, sejam estes resultantes
de dispositivos legais editados pelo Governo Federal, ou por Acordos/Dissidios da classe, firmados através
da Justica do Trabalho e/ou Delegacia Regional do Trabalho.

Na ocorréncia de qualquer medida do governo federal, que implique na elevagéo dos custos da prestagao dos
servigos pactuados, criagéo de novos tributos/beneficios e/ou no congelamento de precos e servicos, bem
como a ocorrer alteragdo salarial da categoria profissional, para manter-se o equilibrio financeiro do contrato,



serd repassado aos pregos, na mesma proporgdo da majoragdo determinada, e como tal absorvida pela
CONTRATANTE.

Na hipotese de haver reajuste do salario minimo por ato do Governo Federal, antes da homologagéo da
Convengdo Coletiva da categoria, o contrato sera ser reajustado com base em tal reajuste. Quando da
homologagéo da Convengao Coletiva, o contrato sera novamente reajustado, dessa vez pela diferenga entre
o indice da Convengé&o Coletiva e o Salério Minimo.

2) Prazo de Validade da Proposta:
30 dias a contar da data de sua emiss&o, podendo ser prorrogada com anuéncia escrita da Soservi.

3) Pagamento:
O pagamento serd efetuado mensalmente no Ultimo dia util do més de competéncia da execugéo dos

servigos, através de cobranga bancéria, mediante apresentacéo de Nota Fiscal.

A falta de pagamento na data aprazada sujeitara a CONTRATANTE uma multa de 2% a.m. (dois por cento ao
més) e acréscimo de juros de mora de acordo com o mercado financeiro, sendo calculado com base diaria e
multiplicado pelo numero de dias em atraso.

o Toda a proposta foi dimensionada para o regime normal de trabalho, ou seja, 44 (quarenta e quatro)
horas semanais. Eventos, datas ou acontecimentos especiais que exijam jornada extraordinaria serdo
adicionadas, mediante solicitagéo e autorizagéo do cliente, quando for necessario.

Cordialmente,

Tarciana Manso

Comercial Pos Venda
SOSERVI - Sociedade de Servigos Gerais
Tel.: 81 2122-8857
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